
IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé du Poste Directeur (trice) H/F

Nature du Poste CDD Temps plein 1 

Localisation Hyères, Var ( 83)

Finalité du poste
Le chargé projets contribue à la promotion et au développement des activités 
du CIETM, conçoit, suit et évalue les actions et leurs dispositifs.  Il répond aux 
appels à projets et appels d’offre régionaux, nationaux et européens.

Mission générale
Assure et gère l’organisation et la réalisation des projets de développement, 
d’innovation dans le secteur de l’environnement et d’ingénierie pédagogique.

Hiérarchie Le chargé de projets rend compte de son travail au Président et bureau.

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

Principales Activités  ASSURE ET GÈRE DIFFÉRENTS PROJETS DE DÉVELOPPEMENT ET 
D’INNOVATION DEPUIS LE DÉPÔT DU DOSSIER JUSQU’AU BILAN

 Coordonne et contrôle l’avancée des travaux, fait respecter les délais, les 
comptes rendus demandés aux associations membre du groupement CIETM.

 Anime les différentes instances 
 Réalise des tableaux de suivi financier avec le trésorier pour appui au bureau
 Constitue les dossiers de candidature et appels à projet et recherche des 

financements
 Veille à informer, sensibiliser et mobiliser l’ensemble des partenaires associés.
 Réalise les bilans d’actions, les rapports de synthèse
 Travaille en collaboration avec [le chargé de communication] et / ou le 

prestataire du site internet   afin de mettre en valeur l’ensemble des actions 
menées par le CIETM dans le cadre des différents projets

 Coordonne les relations avec les membres du groupement et les partenaires 
institutionnels et privés.

  PRISE EN COMPTE ET SUIVI DE DEMANDES D’ACTIONS IDENTIFIEES
 Répondre à des appels d’offres et appels à projets etc.
 Prendre en compte toute demande spécifique d’actions.

 CONCEPTION – MONTAGE D’ACTIONS ET EVALUATION 
  Effectuer des enquêtes de terrain auprès des clients et des membres du CIETM
 Identifier des associations et/ ou des entreprises, indépendants et leurs 

compétences spécifiques afin d’élargir les compétences du groupement.
 Coordonner les membres du CIETM afin d’élaborer des actions innovantes, en 

considérant le secteur environnemental et ses enjeux.

FICHE DE FONCTION



 Monter des dossiers de subventions.
 Mobiliser les ressources humaines et matérielles du CIETM et des partenaires.
 Représenter le CIETM  dans les différents évènements en collaboration avec les

membres.

 VEILLE ET PROSPECTION : 
 Réaliser une veille sur les appels d’offre et appels à projets et  études réalisées 

dans le domaine de l’environnement
 S’insérer dans des réseaux locaux et régionaux des acteurs du domaine de 

l’environnement (Région, collectivités locales, syndicats de professionnels, 
fédérations, etc…)

 Prospecter auprès des entreprises et des collectivités dans le but de 
développer les activités du réseau.

 Participer aux salons et forums.

Spécificités du poste

 LIENS AVEC L’ENSEMBLE DU BUREAU ET LES MEMBRES :
La réalisation des fonctions de Directeur implique pour ce dernier :
 Mettre en place des réunions régulières avec le bureau et les représentants des

membres
 Informer l’ensemble du bureau des démarches engagées.

COMPETENCES / QUALITES

Savoir- Faire
Connaissances générales du secteur de l’environnement.
Connaissance des marchés publics et appels à projets : cadre réglementaire, 
écriture des projets.
Coordination des projets et des intervenants : planning, reporting

Savoir- Être
 QUALITES RELATIONNELLES

 Travail en équipe et en réseau
 Capacité d’écoute
 Aptitude à animer des réunions

 APTITUDES
 Capacité organisationnelle
 Réactivité et adaptation
 Rigueur, gestion et capacité à rendre compte
 Qualité rédactionnell
 Autonomie
 Créativité 
 Esprit d’initiative
 Compétences en informatique, gestion du site internet



Niveau de formation et
Expérience professionnelle

  Bac + 5 
 Expérience professionnelle souhaitable

Le générique masculin est utilisé dans ce texte uniquement dans le but d'en alléger la forme et d'en faciliter la 
lecture


